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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 0327-2023-
UNIFSLB/P

Bagua, 12 de diciembre del 2023.
VISTO:

El Informe N° 002-2023-UNIFSL/FACISE/JDTD, de fecha 16 de noviembre de 2023; Oficio N° 476-2023-
UNIFSLB-VPA/FACISE, de fecha 20 de noviembre de 2023; Informe N° 027-2023-UNIFSLB/CO/VPA/DPSYEC,
de fecha 28 de noviembre de 2023; Oficio N° 0235-2023-UNIFSLB/CO-VPA, de fecha 05 de diciembre de 2023;

Y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd, /a universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobiemo,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y deméas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y
practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion Universitaria,
incluyendo las de organizacion y administracién del escalaféon de su personal docente y administrativo.

Que, en el articulo 124° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establece que: La responsabilidad social
universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio
de sus funciones: académica, de investigacion y de servicios de extension y participacion en el desarrollo
nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestién del impacto producido por las relaciones
entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones plblicas y
privadas que se constituyen en partes interesadas.

Que, la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo IV del Titulo Preliminar
establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a‘la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la actuacion
de las autoridades de las entidades de la administracién pablica, como la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades
y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

Que, el articulo 136° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua,
establece que: La responsabilidad social de la UNIFSLB es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la
universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones: Académica, de investigacion y de servicios de
extension y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion del
impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y
sobre ofras organizaciones piblicas y privadas que se constituyen en partes interesadas. (...).
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 327-2023-
UNIFSLB/P

Bagua, 12 de diciembre del 2023.

Que, mediante Informe N° 002-2023-UNIFSL/FACISE/JDTD, de fecha 16 de noviembre de 2023, el estudiante
Jesus David Tejada Duarez, presenta el Proyecto de Responsabilidad Social “Reingenieria de Procesos y
Efectividad Administrativa en la Institucion Educativa N° 001 Bagua”, avalado por la Coordinadora de la Facultad
de Ciencias Sociales y Empresariales mediante Oficio N° 476-2023-UNIFSLB-VPA/FACISE, de fecha 20 de
noviembre de 2023.

Que, el objetivo del presente Proyecto de Proyeccion Social y Extension Cultural, es: Establecer que la
reingenieria de procesos y efectividad administrativa es una estrategia que puede mejorar la competitividad y el
buen manejo de los procesos educativos en la Institucion Educativa N° 001 Bagua.

Que, mediante Informe N° 027-2023-UNIFSLB/CO/VPA/DPSYEC, de fecha 28 de noviembre de 2023, la
Directora de Proyeccion Social y Extension Cultural, emite opinion favorable para la ejecucion del Proyecto de
Proyeccion Social y Extension Cultural “Reingenieria de Procesos y Efectividad Administrativa en la Institucion
Educativa N° 001 Bagua’, avalado por el Vicepresidente Académico mediante Oficio N° 0235-2023-
UNIFSLB/CO-VPA, de fecha 05 de diciembre de 2023.

Que, estando a las consideraciones expuestas resulta procedente aprobar el Proyecto de Proyeccion Social y
Extension Cultural denominado: “Reingenieria de Procesos y Efectividad Administrativa en la Institucion
Educativa N° 001 Bagua”, el mismo que se desarrollara autofinanciado, debiendo emitirse el acto resolutivo
correspondiente.

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 36° del Estatuto de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Proyecto de Proyeccion Social y Extension Cultural denominado:
“Reingenieria de Procesos y Efectividad Administrativa en la Institucion Educativa N° 001 Bagua”, el mismo que
se desarrollara autofinanciado.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER un plazo de quince (15) dias calendarios siguientes de ejecutado el
proyecto aprobado en articulo precedente, para que presente ante el Vicepresidente Académico, un informe
detallando las acciones realizadas y los resultados obtenidos.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR ala Vicepresidencia Académica disponer las acciones necesarias para el
cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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PROYECTO “REINGENIERIA DE PROCESOS Y EFECTIVIDAD
ADMINISTRATIVA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 001 BAGUA”

l. Informacion General:
Titulo del proyecto de responsabilidad social y extension cultural.
“Reingenieria de procesos y efectividad administrativa en la Institucion

Educativa N° 001 Bagua”

a.Escuela Profesional y facultad. Administracion de Negocios Globales.

Ciencias Sociales y Empresariales
b. Responsable y participantes del proyecto.

La Docente responsable de la supervision y ejecucién del Proyecto y

desarrollo de los talleres es:

e Dra. Anita Maribel Valladolid Benavides
Estudiantes

¢ Relacién de estudiantes

e Armas Castafieda Aryel Dickens

e Macalopu Vera Anderson José

e Diaz Coronel Elvis Miguel .

¢ Callé Rivera Felipe Rafael

e Gonzales Guevara Gerson Enrique

e Tejada Duarez Jesus David

e Julon Nugkagkit Juller

T: 041- 261139/ 471005
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¢ Diaz Suarez Maycol David

e Pérez Burga Victor Andrés
Linea de Accion.
Responsabilidad Social
c.Lugar donde se Realizara el Proyecto.

Institucién Educativa N° 16209 — Centro poblado de “Imacita”

d.Duracién del Proyecto.
e Fecha de Inicio: 22 de noviembre del 2023
e Fecha Fin. 15 de diciembre del 2023

Planeamiento y Organizacion:

a. Introduccion:
Actualmente han surgido diferentes estrategias y filosofias para contribuir en la

mejorar de la eficiencia de los negocios, empresas o instituciones de hoy en dia.
Una de estas, es la “REINGENIERIA”, la cual se fundamenta en el “redisefio
radical de los procesos para efectuar mejoras asombrosas en medidas criticas y
actuales de rendimiento, tales como los costos, calidad, servicio y rapidez”. En la
actualidad es uno de los temas mas debatidos en el ambiente de las oficinas y
fabricas de muchos paises. Recordemos que esto es un cambio drastico, de
todo o nada, se comenzara desde cero. Ademas, no es de ningun secreto que,
para alcanzar el éxito en el mundo de los negocios, inclusive para la
supervivencia, ineludiblemente es necesario realizar cambios fundamentales en
la forma como se dirigen las empresas. Por lo tanto, en este mundo inestable de
los negocios de la actualidad, nadie puede darse el lujo de operar de una sola
manera a lo largo de toda su vida en su negocio. Seria un gravisimo erréneo
hacerlo, ya que la competencia podria tomar ventaja de esta gran oportunidad.
Por lo cual, los administradores de hoy en dia, estan en la necesidad de analizar,

evaluar la salud de la empresa, significa estar al tanto de todas las operaciones
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del negocio, lo cual, nos permitird tener cierta ventaja en enfrentar situaciones

que pongan en riesgo la estabilidad de la empresa.

En los Ultimos afios, ha surgido una nueva fuerzas en el desarrollo de las
empresas que impulsan este proceso e incluso para la mayoria de los
administradores y ejecutivos es desconocido y los cuales son: Los clientes, el
cambio y la competencia; son fuerzas que hacen posible la aplicacion de la
REINGENIRIA, ya que es la Unica esperanza para poder liberarse de los
métodos ineficaces y empirico de manejar un negocio, La REINGENIERIA viene
a dar el guio y las pautas para nuevos cambios en la forma de operar; en el
disefno rapido y radical de los procesos estratégicos de valor agregado y de los
sistemas, estructuras organizacionales, politicas que nos ayudaran a optimizar

los flujos de trabajos y la actividad de una organizacion.

b. Objetivo General:

Establecer que la reingenieria de procesos y efectividad administrativa es
una estrategia que puede mejorar la competitividad y el buen manejo de los

procesos educativos en la Institucion Educativa N° 001 Bagua.

c. Objetivos Especificos:

e Ofrecer los escolares las mejores experiencias de aprendizaje
posibles través de un proceso sustentado y permanente que ayude a
la satisfacciéon personal y profesional del docente, asi como potenciar
la innovacién y la creatividad mediante el fomento de una cultura de
aprendizaje continuo, colaboracién y mejora constante.

e Desarrollar un plan estratégico institucional en donde establezca las
pautas que guiaran para el crecimiento de la productividad y eficacia
educativa del escolar en la optimizacién de clases, experiencia
vivencial educativa e integracién de los procesos educativos para el
alcance de los objetivos de la Institucién Educativa N° 001 Bagua.

e Fomentar conciencia a través de charlas sobre la importancia de la
reingenieria en las instituciones, con el fin de mejor la eficiencia

laboral y escolar.
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d. Cronograma de Actividades

N° CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MES

NOVIEMBRE | DICIEMBRE

semana

1[2]3[4[1[2][3]4

1 | Organizacion del grupo. X
2 | Aprobacion del proyecto X
3 Establecer lugares de intervencion de X
proyecto
4 Designar roles en grupo para las actividades .,
que se desarrollaran dentro del proyecto.
5 Elaboracién de charlas sobre la importancia X
de la reingenieria
6 | Desarrollo de las charlas y compartir navidefio x | x| x[x| |
7 | Exposicion del proyecto X
8 | Presentacion de informe final X

Ill. Recursos:

a. Recursos Humanos:

¢ Docente del curso de Disefo y Estructura Organizacional

o Estudiantes del Il ciclo de la Escuela Profesional de Administracion de

negocios globales.

b. Recursos Logisticos:
e Movilidad local.
e Laptop.

¢« Camara fotografica.

IV. Presupuesto:

DESCRIPCION MONTO
Movilidad local. 100.00
Materiales diversos: cartulinas, papel bond, 100.00
tijeras, etc.
Impresiones. 50.00
Alimentacién 135.00
Otros 100.00 ‘l
TOTAL 485.00

|
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V. Financiamiento:

El proyecto de responsabilidad social denominado: Reingenieria de procesos y
efectividad administrativa en la Institucién Educativa N° 001 Bagua, es

autofinanciado por los responsables del desarrolio del proyecto.
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